
� Vacature: HR-medewerker (16–20 uur per week) 

Locatie: Goirle | Organisatie: De Avonturiers Kinderopvang 

Bij De Avonturiers draait alles om groei — van kinderen én medewerkers 

Wij geloven dat ieder mens van nature wil ontdekken, ontwikkelen en bloeien. Bij De Avonturiers 
creëren we een omgeving waarin dat vanzelf mag ontstaan: spelenderwijs, met aandacht en vanuit 
vertrouwen. Onze pedagogisch medewerkers doen dat elke dag voor de kinderen — en wij doen dat 
voor onze medewerkers. 

Om onze groei verder te ondersteunen, zoeken we een HR-medewerker die structuur brengt, 
overzicht houdt en onze mensen helpt floreren. 

4 Jouw rol 

Als HR-medewerker ben jij het hart van onze personeelsorganisatie. 
Je zorgt dat alles rondom onze medewerkers goed geregeld is, van instroom tot uitstroom en alles 
daartussenin. 
Je werkt nauw samen met collega’s van leiding en planning, bent aanspreekpunt voor medewerkers 
en denkt actief mee over beleid en ontwikkeling. 

Je houdt overzicht, hebt oog voor detail en voelt goed aan wat mensen nodig hebben. 
Naast de operationele taken vind je het leuk om mee te bouwen aan beleid, processen en 
professionalisering. 

� Wat je zoal doet 

● Je coördineert in- en uitstroom van medewerkers en beheert de bijbehorende documenten; 
● Je stelt arbeidsovereenkomsten op en bewaakt termijnen en bewaarplicht; 
● Je ondersteunt bij werving en selectie, onder andere via Indeed; 
● Je regelt de bijscholing en trainingen (zoals EHBO, BHV en babycursussen); 
● Je onderhoudt contact met Zorg van de Zaak, Staf4Kids en Beweegburo; 
● Je houdt de CAO Kinderopvang, wet- en regelgeving en protocollen actueel; 
● Je ondersteunt bij verzuimbegeleiding en administratieve HR-processen; 
● Je bewaakt de AVG-richtlijnen en personeelsdossiers; 
● Je helpt mee aan initiatieven die zorgen voor verbinding, zoals de Dag van de PM’er of het 

jaarlijkse kerstmoment; 
● Je denkt mee over strategische personeelsplanning, beleid en 

medewerkerstevredenheid. 

Kortom: je zorgt dat de basis stevig staat, zodat onze mensen zich met aandacht kunnen richten op 
wat echt telt — de kinderen. 

� Wie jij bent 

Je bent iemand met hart voor mensen én oog voor structuur. 
Je houdt ervan om zaken goed te regelen, maar verliest nooit de menselijke kant uit het oog. 
Je kunt goed luisteren, werkt zorgvuldig en straalt rust uit. 

Verder herken je je in: 

● minimaal MBO-4 / HBO werk- en denkniveau (bijv. HRM of personeel & arbeid); 
● enkele jaren ervaring in een HR-rol, bij voorkeur binnen zorg, opvang of onderwijs; 
● affiniteit met een organisatie waar ontwikkeling en samenwerking centraal staan; 
● een zelfstandige, positieve en verbindende werkstijl. 



1 Werken bij De Avonturiers 

Bij ons werk je in een warme en betrokken organisatie met korte lijnen. 
We vinden het belangrijk dat je jezelf kunt zijn, initiatief kunt nemen en kunt groeien in je rol. 
We werken met de Me.scan, een instrument dat inzicht geeft in je natuurlijke talenten, drijfveren en 
kwaliteiten. 
Iedere nieuwe medewerker vult deze scan in — ook jij — zodat we samen kunnen ontdekken waar 
jouw kracht ligt en hoe jij het beste tot bloei komt. 

� Wat wij bieden 

● een afwisselende, mensgerichte functie binnen een groeiende organisatie; 
● 16–20 uur per week, werkdagen in overleg; 
● ruimte om je eigen rol mede vorm te geven; 
● betrokken collega’s die samenwerken met plezier en vertrouwen; 
● een organisatie die staat voor rust, ruimte en groei van binnenuit. 

✉ Interesse? 

Ben jij de HR-medewerker die structuur brengt, verbinding zoekt en ontwikkeling stimuleert? 
Dan ontmoeten we je graag! 

Õ Stuur je motivatie en CV aan r.doornenbal@de-avonturiers.nl 
o.v.v. Vacature HR-medewerker De Avonturiers. 

» Locatie: Goirle – 16 tot 20 uur per week, werkdagen in overleg. 

� Samen bouwen we aan een veilige, warme en lerende organisatie. 

 


